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INSTITUTO RUGBY PARA TODOS
RUA AMELIA CORREA FONTES GUIMARAES, 513, ALTOS, VILA PROGREDIOR,
CEP: 05617-010 - SAO PAULO - SP.
CNPJ: 10.979.371/0001-10

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURAGCAO E
OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 1° - Sob a denominacédo de “INSTITUTO RUGBY PARA TODOS”, constituida
como Associacdo Nao Governamental, sem fins lucrativos, que se regera pelo
presente Estatuto Social Consolidado e pela legislacdo em vigor.

Art. 2° - A Associacdo, que também podera ser denominada “IRPT” tera sede, foro e
administragdo na cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, a Rua Amélia Correa
Fontes Guimaraes, 513, altos, Vila Progredior, CEP: 05617-010, podendo, por simples
deliberacdo de sua diretoria, manter e encerrar filiais, escritérios, representacdes ou
quaisquer outras dependéncias em outros Municipios e Estados, em qualquer parte do
Territério Nacional.

Paragrafo unico: O prazo de duracdo do IRPT é indeterminado.

Art. 3° - O IRPT aplicara integralmente os recursos originarios das suas atividades em
territério nacional, na sua auto sustentacdo e no desenvolvimento das préprias
atividades e na dos seus atendidos, ndo distribuindo entre os seus empregados,
usuarios, conselheiros, diretores ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio ou lucros de qualquer natureza, auferidos mediante o exercicio do seu
objeto social.

Art. 4° - O IRPT tem por finalidade exclusiva:

I — O desenvolvimento continuado de programas esportivos, come instrumentos
eficazes para viabilizar a colaboragédo da sociedade, como definida no Artigo 205 da
Constituicdo Federal do Brasil, para promover e incentivar a educagédo como direito de
todos, visando ao pleno desenvolvimento do jovem brasileiro, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho, aliada & disseminagéo do
esporte, em todo o territério nacional. Os programas esportivos incluem a difusdo da
pratica e intercambio de conhecimentos do Rugby como esporte, com o fito de atingir
a maior quantidade possivel de pessoas, independentemente de sua faixa de renda
familiar, colaborando com a formagéo integrada ao esporte, de cidadaos residentes no
territorio brasileiro, inclusive implantando agdes de acessibilidade que visem garantir a
participacdo de pessoas idosas e portadores de deficiéncia, e a implantacdo de
instrumentos de controle social;

Il — Implantar e operar programas esportivos na formacédo de atletas e cidadaos
através de um programa de baixo custo, com metodologia atualizada continuamente,
que possa atender a grande parte das comunidades carentes do Pais, sem depender
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Paragrafo Unico — Para a consecucao de seus fins, o IRPT podera ainda:
a) promover a realizagdo de eventos esportivos;
b) promover a realizagéo de esporte de alto rendimento:
¢) a garantia de representagéo da categoria de atletas:
c¢1) no @mbito dos érgdos e conselhos técnicos incumbidos da aprovagio de
regulamentos das competi¢cdes por elas eventualmente organizadas, e
¢2) nos colegiados de direcdo e na eleigdo para os cargos da entidade.

lll — Implantar e operar programas educacionais, culturais e ambientais.

Paragrafo Primeiro — Nenhuma outra atividade, diferente das descritas no caput
deste artigo, serd desenvolvida pelo IRPT, uma vez que seu fim & especifico e
dedicado ao desenvolvimento dos programas esportivos, qualificados no documento
intitulado Descricdo Funcional e Operacional dos programas esportivos, bem como,
programas educacionais e culturais, a ser aprovado pela primeira Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — Para a consecucéo de seus fins, o IRPT pretende respeitar os
seguintes principios:

| — Missao
Promover o desenvolvimento da cidadania através da pratica dos principios do
RUGBY.

Il - Valores
a) Respeito pelo individuo;
b) Cultura da Paz;
c) Integracédo Social;
d) Interdisciplinaridade;
e) Exceléncia;
f) Auto Sustentabilidade;
g) Unido, Respeito, Lealdade, Amizade e Disciplina.

lll - Educagao Complementar através do RUGBY
O projeto contarda com a participacdo crescente de voluntarios. Serdo
professores e alunos de Educagdo Fisica, experientes jogadores de RUGBY,
pedagogos, profissionais da area de salide — médicos, psicdlogos, nutricionistas e das
area de planejamento, administragdo e comunicacao.

IV — Onde se quer chegar
A meta é criar bases para a implantagdo da acdo social em comunidades em
situacéo de risco. Pretende-se atingir um numero crescente de beneficiarios em
diversas localidades, desenvolvendo-se uma rede de treinadores, educadores, alunos,
jogadores, e, principalmente, uma cultura em que os principios do RUGBY sejam

transmitidos as novas geracdes. \j@
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importante ferramenta de inclusdo social, direcionada as criangas com menos acesso
ao esporte, lazer e educacgéo.

Paragrafo Terceiro — O IRPT ndo tratard de assuntos de natureza religiosa ou
exclusivamente politica.

Paragrafo Quarto — Para a consecucgéo de seus fins, o IRPT podera ainda:

a) reconhecer a contribuicdo de qualquer pessoa fisica ou juridica, associado ou
nao ao IRPT, através da emissao de certificados de “Amigo do Rugby”;

b) realizar reunides, cursos, seminarios, simpésios e congressos;

c) promover pesquisas sobre assuntos relacionados ao seus objetivos;

d) prestar servicos de consultoria e assessoramento;

e) publicar livros e periédicos fisicos e digitais;

f) celebrar convénios e relacionar-se com entidades publicas e particulares:

g) organizar eventos;

h) instalar delegacias em qualquer ponto do territério nacional;

i) conceder prémios a praticantes e incentivadores que se distingam na
disseminagao da cultura;

J) promover a realizagdo de programas e eventos culturais e educacionais:

k) promover a realizagdo de projetos e eventos audiovisuais:

1) criar e manter escolinhas de formacédo de atletas direcionadas as camadas
sociais carentes, em especial para criangas, jovens e idosos em situagdo de
risco;

m) desenvolvimento da cultura em todas as suas manifestagdes: culturais,
folcloricas, literarias, cinematograficas, teatrais e musicais, artes plasticas,
artes cénicas e pintura, entre outras, e

n) criar, operar e manter bibliotecas, museus, cineclubes e outras estruturas
culturais, permanentes ou nédo, que sirvam de instrumento de difus&o cultural e
social das finalidades do IRPT.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o IRPT se organizara em tantas unidades
de prestaca@o de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas
disposicdes estatutarias.

Paragrafo Unico — Os servicos de pratica desportiva, educacéo, cultura e saude a
que a entidade ira se dedicar, serdo prestados de forma inteiramente gratuita e com
recursos préprios, vedado o seu condicionamento a qualquer doac3o, contrapartida ou
equivalente pelo publico alvo.

Art. 6° - O IRPT adotara praticas e gestdo administrativas necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia de participacdo na Diretoria Administrativa, Conselho de
Administragao, ou qualquer outro quadro do processo decisério que vier a ser criado.

Art. 7° - O IRPT garantira que, tanto os recursos financeiros recebidos do Governo do
Estado quanto os recebidos dos Governos Municipais, sejam utilizados dentro do
territério geografico do Governo que o concedeu. \)
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legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eeraene?a.

Paragrafo Unico — E vedado a eleicdo do conjuge e parentes consanguineos ou afins,
até o 2° (segundo) grau ou por afinidade do presidente ou dirigente maximo da
entidade.

L CAPITULO II- DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - S&o trés as categorias de Associados, que serdo designados: Associados
efetivos, Associados Institucionais e Associados honorarios.

§1°- Associados efetivos serdo todos aqueles que, indicados por associados,
sejam aceitos pela Diretoria Administrativa para integrar o seu quadro social;

§2° - Associados Institucionais serdo todas as pessoas juridicas de direito privado
ou associacbes ndo governamentais que contribuam para a consecugdo dos
objetivos do IRPT, desde que sejam aprovados pela Diretoria Administrativa:

§3° - Associados honorarios sdo pessoas que, tendo prestado relevante
contribuicdo para a consecugdo dos objetivos sociais do IRPT, tenham seu mérito
reconhecido, fazendo por merecer esse titulo honorifico;

§4°- Os associados honorarios e institucionais ndo poderdo votar e serem votados
para cargos administrativos;

§5°- As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-3o0
representar nas Assembleias por um delegado credenciado.

Art. 10° - O numero de Associados efetivos, Associados Institucionais ou de
Associados honorarios é ilimitado.

Art. 11° - S3o direitos dos associados efetivos:
| Participar de todas as atividades do IRPT;
Il Participar com o direito a voz e voto das Assembleias Gerais e candidatar-se
a cargos da Diretoria Administrativa;
Il Solicitar por escrito a Diretoria Administrativa, informacées sobre assuntos do
IRPT;
IV Utilizar-se dos servigos e das instalagdes que o IRPT tornar disponiveis.

Art. 12° - S3o direitos dos Associados honorarios:
I Participar de todas as atividades do IRPT:
Il Comparecer as Assembleias Gerais, porém sem direito de voto:
il Propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria qualquer medida tendente
ao cumprimento das finalidades do IRPT:
IV Utilizar-se dos servicos e das instalagdes que o IRPT tornar disponiveis.

Art. 13° - Sao deveres dos Associados:
| Propugnar pela consecugéo dos objetivos do IRPT: \}
Il Acatar as decisdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo e \}J

da Diretoria Administrativa:
/R
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VIl Manter atualizadas suas informacdes cadastrais:

Art. 14° - Os Associados ndo responderdo nem pessoal, nem subsidiariamente , pelas
obrigac¢des sociais assumidas em nome do IRPT.

Art. 15° - Os associados poderdo desligar-se quando julgarem necessario,
protocolando seu pedido de demissdo que devera ter o aceite de Diretoria
Administrativa.

Paragrafo Unico: Caso o associado demissionario seja membro da Diretoria
Administrativa o do Conselho de Administragdo, o seu pedido de demiss3o s6 sera
aceito apos a comprovagéo de que o mesmo encontra-se em dia com a prestacéo de
contas referentes aos itens sob sua competéncia e responsabilidade.

Art. 16° - Poderao ser associados da Associacao:

L Entidades representativas dos setores produtivos, de servicos, de
consumidores e da sociedade civil, mediante o aceite da Diretoria;

L. Universidades e IRPT de pesquisa e de desenvolvimento cientifico-
tecnoldgico, conforme proposta e deliberacédo da Diretoria;

. Personalidades de destaque nas areas abrangidas pelos objetivos sociais
previstos no Estatuto, por proposta e deliberacdo da Diretoria;

V. Outras pessoas fisicas ou juridicas conforme proposta de associados e
deliberagdo da Diretoria.

Art. 17° - O nado cumprimento dos deveres pelos associados podera acarretar
penalidades, tais como:

l. Adverténcia;

L. Suspensao;

M. Exclusao.

Art. 18° - S&o requisitos para adverténcia, suspensdo e exclusio de associados por
justa causa:

. A violagao do presente Estatuto e demais disposicdes legais vigentes;

Il Desvio de finalidade do IRPT;

. Quaisquer motivos graves que infrinjam o Estatuto Social do IRPT:

Iv. Delitos contra o patriménio e apropriacdo indébita de bens e valores do
IRPT;
V. Agressao fisica contra associados nas dependéncias do IRPT.

§ 1° As penas da adverténcia e de suspensdo por justa causa serdo
aplicadas, por escrito pelo Diretor Presidente da Diretoria Administrativa,
sendo que, a pena de suspenséo variara de 30 a 90 dias;

§ 2°- A pena de excluséo sera aplicada pelo Diretor Presidente, assegurado
o direito de defesa e de recurso ao Conselho de Administracdo, no prazo
de 30 dias a partir da aplicagéo da penalidade, quando entdo deverdo ser
apresentadas provas, testemunhas e outros recursos que possam

assegurar a defesa do associado;
i1 :
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§ 3° No caso de suspensao, o associado tera o prazo de 30 dias, a contar
da data de comunicacéo que Ihe for feita, para apresentacaq de rge®e®J DA CAPITAL

CAPITULO Iil - DO SERVICO VOLUNTARIADO ]

Art. 19° - O IRPT podera celebrar termo de adesdo com prestadores de servico
voluntario, dele devendo constar o objeto e as condicdes de seu exercicio.

Art. 20° - O servigo voluntario constituird atividade nao remunerada, prestada por
pessoa fisica ao IRPT.

Paragrafo unico: O servico voluntario ndo gerard vinculo empregaticio, nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciario ou afim, e, é regido de acordo com o
que estabelece a Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

Art. 21° - Sao 6rgaos do IRPT:
l. Assembleia Geral;
Il Conselho de Administracéo;
1l Diretoria Administrativa.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22° - A Assembleia Geral sera o 6rgéo de deliberagdo da Associaco.

Art. 23° - Compete privativamente a Assembleia Geral:
l. Alterar o Estatuto Social total ou parciaimente;
Il Destituir os administradores.

Art. 24° - As deliberagbes a que se referem os incisos | e Il do artigo 25 serdo objeto
de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esses fins, com o
quoérum minimo de 1/3 (um tergo) dos associados com direito de voto, admitindo-se o
voto por procuragao publica.

Art. 25° - A convocagdo das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias serdo da
competéncia do Diretor Presidente ou, em sua falta ou auséncia, por dois Diretores em
conjunto.

§1°- A convocagéo sera feita com 10 (dez) dias de antecedéncia, por meio de edital
afixado na sede do IRPT ou por carta ou enderego eletrdnico, fax, enviada a cada um
dos associados, para o endereco que o associado tenha oferecido a administragao;

§2°- Se o associado mudar-se de endereco e n3o comunicar essa mudanca a
administracdo, 0 mesmo sera considerado convocado com a mera remessa ao
endereco que estiver depositado no IRPT, ainda que a correspondéncia nio chegue

as suas maos;

§3°- No edital devera constar o dia, horario, local e a ordem do dia da Assembileia;

§4°- Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada \})J
regular a Assembleia a que comparecerem todos os associados. \J
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solicitacdo ao Presidente onde conste a qualificacéo e assinatura dos ass

Art. 27° - A Assembleia instalar-se-a, em primeira convocagdo, com, no minimo 1/3
(um terco) dos Associados efetivos e, em segunda convocagdo, uma hora depois, com
qualquer numero.

Art. 28° - Ressalvadas as hipéteses previstas neste Estatuto, as deliberagdes da
Assembleia Geral deverdo ser adotadas se aprovadas pela maioria dos votos dos
associados presentes ou representantes por procura¢éo publica, cabendo ao Diretor
Presidente o voto de desempate, se necessario.

Art. 29° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada ano, em um dos
quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio fiscal, e extraordinariamente
sempre que convocada pela Diretoria Administrativa, Conselho de Administracdo ou
por um quinto de seus associados efetivos.

Art. 30° - Os associados poderdo fazer-se representar, nas Assembleias, por
procurador regularmente constituido ha menos de 1 (um) ano e que também seja
associado.

Paragrafo Unico: Cada associado podera representar apenas um outro associado.

Art. 31° - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por mesa composta de
Presidente e Secretario, escolhidos pelos presentes.

Art. 32° - Dos trabalhos e deliberagbes da Assembleia Geral, sera lavrada ata e os
membros da mesa e associados presentes assinarao lista de presenca.

Paragrafo Unico: Para validade da ata sera suficiente a assinatura do Presidente da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 33° - O Conselho de Administracdo sera um 6rgao consultivo, deliberativo, de
orientagcdo e controle, composto por até 10 membros.

Art. 34° - O Conselho de Administragdo, composto por pessoas de notoria capacidade
e reconhecida idoneidade moral, tera a seguinte constituicio:

| — Até 6 Membros Natos, sendo:

1- Até 3 (trés) representantes da sociedade civil, com experiéncia profissional em
uma das areas previstas nos objetivos sociais do IRPT, indicados pela Diretoria
que poderao ser substituidos por representantes do poder publico quando a
associacdo for qualificada como Organizagdo Social, podendo ter
representantes diferenciados em cada ente da Federagdo onde a Associagdo
for qualificada como Organizacao Social;

2- Até 3 (trés) membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
indicados pela Diretoria;

Il — Até 4 Membros Eleitos, sendo: J\J
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ligados a uma das areas referidas nos objetivos sociais d
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:
c) 1 membro eleito pelo Conselho de Administracdo, dentre os empregados ou
dentre profissionais ligados a saude, educagdo, meio ambiente, turismo,
cultura, ciéncia e tecnologia ou comunicagio;
§ 1°- Os membros natos poderao ser substituidos a qualquer tempo;
§ 2°- Os membros natos quando indicados pelo poder publico comporao o conselho de
administracdo enquanto permanecer a qualificacdo de Organizacdo Social pelo
Municipio, Estado ou Uni&o e na vigéncia do Contrato de Gestdo com 6rgao do poder
executivo municipal, estadual ou federal:
§ 3° O Presidente do IRPT participara das reuniées do Conselho com direito a voz,
mas nao a voto;
§ 4° Os membros eleitos terdo mandato de quatro anos, sendo permitida uma
reconducao;
§ 5°- O primeiro mandato dos membros eleitos referidos nas alinea “b” e “c”, do inciso
Il sera de dois anos;
§ 6°- Cada membro titular do Conselho indicara um suplente que o substituira em seus
impedimentos.

Art. 35° - O membro do Conselho indicado para integrar a diretoria do IRPT deve
renunciar ao assumir fungao executiva.

Art. 36°- No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho, cabera ao seu
Presidente solicitar a indicagcdo ou eleicdo de novo membro, que completara o
mandato do afastado.

Art. 37° - Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar, sem Justificativa
aceita, a duas reunides ordinarias no intervalo de doze meses.

Art. 38° - O Conselho de Administragéo elegera um Presidente dentre seus membros,
exigido quérum minimo de dois tercos e maioria absoluta de votos dos membros, para
um mandato de quatro anos, admitida uma reconduco.

§ 1°- O exercicio da Presidéncia se encerrard com o mandato do membro no
Conselho;

§ 2°- O Conselho podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os votos da
maioria absoluta de seus membros;

§ 3° Em caso de vacéancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de trinta dias
contados a partir da vacancia, outro membro para a fungo;

§ 4°- Os Conselheiros n&o recebero remuneracao pelos servigos que, nesta condicéo
prestarem ao IRPT, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Art. 39° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

L Ordinariamente, a cada 3 meses;

1. Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por
solicitagcéo de 1/3 (um terco) de seus membros, ou por solicitagcdo de 1/5 (um

quinto) dos associados do IRPT.
/4/ 8
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Art. 40° - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo adotadas por maioria
simples de votos dos membros presentes, cabendo a cada membro| um %00 FPA CAPITAL

Presidente o voto de qualidade.

Art. 41° - Compete ao Conselho de Administragéo:

I- Fixar o ambito de atuagéo da entidade, para consecugéo do seu objetivo;

- Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias do IRPT,
orientando a diretoria administrativa no cumprimento de suas atribuicées;

- Eleger o Presidente do Conselho;

V- Proceder a substituicdo de membros natos para cumprimento de contrato de
gestdo, substituindo-os por membros indicados pelo poder publico, na
proporcao fixada pelo Estatuto social;

V- Aprovar a proposta do contrato de gestio do IRPT com o poder publico;

VI- Examinar e aprovar e, quando for o caso, remeter ao orgao supervisor da
execucéao do Contrato de Gestéo os seguintes documentos:

a) a proposta de orcamento, o programa de investimentos e o plano de acao
para execucao das atividades do IRPT;

b) relatérios de atividades, com os respectivos balancetes:

c¢) a prestagéo de contas e o relatério anual de gestdo do IRPT;

d) a avaliagdo de contratos, convénios ou outros instrumentos de ajuste e as
analises gerenciais cabiveis.

VII-  Aprovar a proposta de orcamento do IRPT e o programa de investimentos:

VIII-  Eleger a Diretoria Administrativa € o Presidente da Diretoria e indicar os
critérios e condigdes para dispensa da Diretoria para a Assembleia Geral:

IX- Fixar a remuneracado de membros da Diretoria:

X- Acolher e divulgar a alteracao dos estatutos e a extincdo da entidade, efetivada
pela Assembleia Geral;

XI- Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias:

Xll-  Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o

regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras, servicos, compras e alienagées e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

Xlll-  Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo superior da execucao do contrato de gestao,
os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria:

XIV-  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar o0s
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais, com auxilio de
auditoria externa quando necessario.

XV-  Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade
de membro da Diretoria por crime contra o patriménio publico sob a
administrag¢ao do IRPT;

Art. 42° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
L Convocar e presidir as reuniées do Conselho;
Il Indicar, para aprovagio pelo Conselho, seu substituto eventual.

Paragrafo unico — Podera o Presidente decidir, ad referendum do Conselho, matéria
que, dado o carater de urgéncia ou ameaca de danos ao IRPT, nio possa aguardar a

préxima reunido. J/
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1. Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

CAPITULO Vii - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA ]

Art. 44° - O IRPT sera administrado por uma Diretoria composta por e 3 (trés)
associados, indicados pelo Conselho de Administragdo, cabendo-lhes promover,
executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados
pelo Conselho de Administragdo e que terdo as seguintes designacdes:

Diretor Presidente
Diretor Administrativo e Financeiro
Diretor de Projetos e Relagdes Publicas e Sociais

Art. 45° - A Diretoria Administrativa, bem como o seu Diretor Presidente serdo eleitos
pelo Conselho de Administragdo, exigido quérum de 2/3 (dois tercos) e maioria
absoluta dos membros, para mandato de quatro anos, sendo permitida uma
reconducao.

Art. 46° - Compete ao Diretor Presidente do IRPT:

. Planejar, dirigir, controlar e supervisionar as atividades do IRPT através de
contatos assiduos com os auxiliares diretos;

L. Representar o IRPT, passiva e ativamente, em Juizo ou fora dele;

. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem com, convocar as
Assembleias Gerais dos associados e exercer o voto de decisdo no caso de
empate nas Assembleias Gerais;

Iv. Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio, posse, direitos, prestacdes e agdes de natureza legal;

V. Apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual, balanco, bem
como, os planos de trabalho formulados pela Diretoria de Projetos;

VL. Gerir o patriménio do IRPT, assinar os cheques bancarios, bem como toda a
movimentacao financeira;

VIl.  Contratar, designar gerentes, coordenadores, chefias e demais recursos
humanos, admitir e demitir funcionarios;

VIIl.  Formar vinculos com o Poder Publico e com a iniciativa privada mediante

Contrato de Gestéao, para o fomento e a execuc¢éo das atividades de interesse
publico previstas na legislagdo em vigor;

IX. Mandar publicar anualmente no Diario Oficial da Unido os demonstrativos
financeiros e os relativos a execugdo de eventuais contratos de gestdo com o
poder publico;

X. Constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em
nome do IRPT;

XI. Propor ao Conselho de Administragdo a onerag&o ou a alienagao de bens do
ativo permanente do IRPT;

Xll.  Contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e
procedimentos gerenciais e contabeis do IRPT, se for o caso:

XIll.  Autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar acordos,

conveénios, contratos e demais instrumentos de ajustes;

L
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XIV. Comunicar ao Conselho de Administragcdo, para as providén :iasQ:Q)iQiQ 9 5 7 5 7 5

afastamento irregular, a vacancia do cargo, o pedido de licenca ou
afastamento, a infringéncia de normas legais e regulamentares '_E.J,-QA CAPITAL
de ato que possa causar prejuizo a imagem do IRPT, relativamente aos
Diretores;

Paragrafo Unico — As competéncias previstas neste artigo poderdo ser atribuidas a
Diretores, Gerentes ou coordenadores contratados pelo IRPT, nos termos da
legislacdo em vigor e com registro nos respectivos 6rgaos de classe.

Art. 47° - Perdera o cargo o Diretor que infringir as normas que disciplinam o
funcionamento do IRPT ou que manifestamente descumpra as suas competéncias.

Art. 48° - Serao inelegiveis para a Diretoria Administrativa, os condenados a pena que
vede ainda que temporariamente o acesso a cargo publico, os condenados por crime
alimentar, peculato, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 49° - A Diretoria Administrativa devera:

L Reunir-se pelo menos duas vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do Diretor Presidente ou por dois Diretores;

1. Deliberar validamente, por meio da maioria dos seus membros, cabendo ao
Presidente, o voto de desempate.

Art. 50° - As deliberagdes da Diretoria Administrativa serdo consignadas em atas
assinadas pelo Diretor Presidente, sendo que os demais diretores assinaram lista de
presencga nas reunides.

Art. 51° - O mandato da Diretoria Administrativa sera de 4 (quatro) anos, sendo
permitida uma reconducao.

Art. 52° - No impedimento do exercicio do mandato pelo Diretor Presidente, assumira
0 cargo em concomitancia com o seu, o Diretor Administrativo e Financeiro e, no
impedimento ou na falta deste, o Diretor de Projetos e Relagdes Publicas e Sociais até
a eleigao de novo Diretor Presidente pelo Conselho de Administragao.

Art. 53° - No desempenho das suas funcgdes, cabera ao Diretor Presidente, dentre

outras, as seguintes atribuicdes:

l. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

1. Programar as operacgdes e servigos e elaborar propostas de trabalho e metas,
fixar as despesas da administragcdo, em orgamento anual, que indique a fonte
dos recursos para sua cobertura;

. Desempenhar as demais fungdes que se fagam necessarias a condugéo dos
objetivos sociais;

V. Estabelecer as normas de controle de operagées e servigos, verificando o
estado econémico e financeiro do IRPT, bem como, o desenvolvimento dos
negocios, programas e projetos em execucdo, através de balancetes, relatérios
e demonstrativos especificos;

V. Garantir a parceria de novos associados, sem distingdo de raga, cor, credo,
religido, origem ou opc¢do politica, observando, em qualquer hipétese, as
determinacdes da Lei e deste Estatuto Social; ‘_A/
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VI. Elaborar o orgcamento anual da entidade e submeté-lo a aprququég J(I!?A CAPITAL

Conselho de Administracéo;

VIL. Realizar seminarios, simpésios e encontros sobre assuntos de interesse geral;

VIIl.  Manter intercambio com outras entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais;

IX. Submeter anualmente ao Conselho de Administragdo as contas do IRPT;

X. Criar departamentos e assessorias técnicas que se fagam necessarias para o
bom desempenho das atividades;

XI. Zelar pelo cumprimento da Lei e deste Estatuto Social:

Xll.  Representar o IRPT junto aos érgédos publicos ou privados que importem na
assungao de quaisquer obrigagdes, inclusive na aquisicdo de bens méveis ou
imoveis;

Xlll.  Fixar a orientagdo geral das atividades do IRPT e organizar seu programa,

para atingir as suas finalidades;

XIV. Nomear os Diretores das Segbes que vierem a ser criadas:

XV. Estabelecer Contrato de Gestdo ou outro, com érgdos do Poder Publico nos
termos da legislagcao em vigor.

Art. 54° - S3o atribuicdes do Diretor Administrativo e Financeiro:

. Auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes, substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos e executar as fungdes que |lhe forem
atribuidas;

L. Administrar e zelar pelos fundos e patriménio do IRPT;

1. Manter rigorosamente em dia toda a parte financeira, apresentando os
balangos e previsées orcamentarias ao Diretor Presidente e ao Conselho de
Administracao;

V. Efetuar as despesas autorizadas na forma prevista neste Estatuto Social, na
Legislacdo em vigor, bem como, o acompanhamento do cumprimento do
orcamento anual;

V. Ter sob sua guarda, todos os valores, documentos contabeis, administrativos
e de pessoal, livros de escrituragdes do IRPT;
VL. Apresentar mensalmente, a Diretoria, e divulgar aos associados, quando

determinado pelo Estatuto Social ou pela Diretoria, o balango financeiro e
patrimonial e relatério anual da administracéo;

VIl.  Elaborar a previsdo de receitas e despesas;

VIIl.  Responsabilizar-se pela contratacdo, demissdo, regime disciplinar, as normas
de apuragdo de responsabilidades e as penalidades dos associados e
contratados;

IX. Efetivar o pagamento de salarios e/ou beneficios e vantagens para os
empregados.

Art. 55° - Sao atribuicdes do Diretor de Projetos e Relacdes Publicas e Sociais:

. Elaborar em equipe, o planejamento das atividades do IRPT e os projetos a
serem executados pelo mesmo;

1. Organizar e divulgar projetos, programas e planos de agdes;

. Acompanhar a execugao dos projetos e programas; 0}’

V. Estabelecer critérios para monitoramento e avaliacdo dos resultados dos \

projetos em execucao; vé—
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V. Estabelecer critérios para formag&o e treinamento do pessoal:
VL. Elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento dos projetosL 5° RCPJ DA CAPITAL
VII. Elaborar planejamento anual dos projetos a serem executados;
VIIl.  Supervisionar as atividades em andamentos para execucao de projetos;
I1X. Elaborar relatério anual dos projetos desenvolvidos:
X. Detectar necessidades sociais, afim de planejar atividades que visam suprir
tais anseios da populagdo, acompanhando a elaboracio e execugao de
projetos;

Art. 57° - A gestdo do IRPT podera ser realizada por gerentes, secretarios executivos,
assessores e outros que se fizerem necessarios, bastando para tanto a contratacio,
definicdo de tarefas e atribuicdes pela Diretoria.

CAPITULO VIl - DA RECEITA E PATRIMONIO

Art. 58° - As receitas e o patriménio do IRPT serdo assim constituidos:
I Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;
Il Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos:

. Das doagdes e dos legados;

V. Da contribuigdo dos associados;

V. Dos Contratos de Gestao ou convénio com o poder publico;

VL. Quaisquer bens e valores resultantes de recursos captados dos setores
publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

VIl.  Da prestagéo de servigos, comercializagio de produtos e servigos e outras

rendas eventuais.

Art. 59° - Os bens do ativo permanente, que constituem o patriménio do IRPT deverio
ser identificados para possibilitar o controle de uso e conservagao dos mesmos e
registrados em documento proprio.

Art. 60° - Para alienacdo, aquisicdo ou venda de bens iméveis a Diretoria
Administrativa do IRPT realizara avaliagdo prévia, sendo imprescindivel o parecer e
aprovacao do Conselho de Administracéo.

Art. 61° - O IRPT poders filiar-se a Centrais Sindicais e Confederagdes ou associar-se
a outra entidade congénere, visando sempre a defesa econdmica, social e o
desenvolvimento harménico e a consecugao plena dos seus objetivos sociais.

Art. 62° - No caso de dissolugéo, do IRPT, o patriménio, pago as dividas legitimas
decorrentes de sua responsabilidade, sera transferido a outra Associacao, que tenha
0s mesmos objetivos sociais da extinta, sede e funcionamento no Estado da sede do
IRPT.

Paragrafo Unico: Na hipétese de ndo existir uma entidade com essas exigéncias, o
patriménio sera transferido a outra entidade congénere.

Art. 63° - A transformagdo do IRPT em outra entidade ou sua transformacao,
incorporagéo ou fusdo sera decidida por Assembleia Geral especialmente convocada ,
para esse fim.

L CAPITULO IX — DOS REGISTROS ,

s
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Art. 64° - O IRPT devera possuir os seguintes registros:
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5° RCPJ DA CAPITAL

. De Associados e de Voluntarios;

L. De Atas das Assembleias Gerais, Diretoria Administrativa e Conselho de
Administracao;

. De presenca dos associados nas Assembleias Gerais e nas reunides da
Diretoria Administrativa e do Conselho de Administracao;

IV. Registro de Patriménio.

Paragrafo unico: E facultada a adogao de livros, folhas soltas ou fichas, inclusive as

emitidas por processamento eletronico de dados.

|

CAPITULO X — DA PRESTAGCAO DE CONTAS - DO BALANCO GERAL —’

Art. 65° - Nas normas de prestacdo de contas a serem observadas pelo IRPT serao

considerados:

l. Os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras da
Contabilidade;

Il A publicac&o em Diario Oficial do Municipio dos balangos e demonstrativos, no
encerramento do exercicio fiscal, referentes ao relatério financeiro do exercicio
pertinente, caso tenha existido contratos de gestdo vigentes no exercicio.

1. A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
0 caso, para verificagdo da aplicagdo dos recursos, e de todas as atividades
previstas no presente estatuto, inclusive da aplicagéo de eventuais recursos
financeiros objeto de termo de parceria, contrato de gestdo ou convénio
celebrado com a iniciativa privada ou com o poder publico;

V. A prestagcdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita de acordo com o que determina o paragrafo unico do
artigo 70 da Constituicdo Federal.

Art. 66° - O Balanco Geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera
levantado no dia 31 de Dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza
das operagdes, servigos e programas, dando-se publicidade por qualquer meio eficaz,
no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as demonstracdes
financeiras do IRPT, colocando-os a disposicdo de qualquer cidad3o, incluindo-se as
certidées negativas junto ao INSS e ao FGTS.

L CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS j

Art. 67° - A Assembleia Geral que aprovar o presente Estatuto Social Consolidado fara
a eleicdo e dara posse a Diretoria Administrativa, composta por um Diretor Presidente,
um Diretor Administrativo Financeiro, um Diretor de Projetos e Relagdes Publicas e
Sociais de que serdo responsaveis pela gestdao do IRPT até que esta Diretoria
constitua e componha o Conselho de Administragdo que referendara a Diretoria eleita
ou elegera nova Diretoria.

§ 1° Ap6s registro do Estatuto, a Diretoria Administrativa tomara as providéncias
necessarias para a instalagido do Conselho de Administracao ja eleito pela Assembleia
Geral.

§ 2°- Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo nas

demais eleigdes. UL
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Art. 68° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Ad ministrativa, ad
referendum do Conselho de Administracso. 5° RCPJ DA CAPITAL

Art. 69° - O IRPT podera requerer a qualificagdo de Organizacdo Social aos poderes
executivos municipais, estaduais ou federal.

Art. 70° - Este Estatuto Social Consolidado entrara em vigor na data da Assembleia
Geral Extraordinaria que o aprovou.

Séao Paulo, 15 de abril de 2015
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